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COMUNICADO 10

PRIMERAS RESPUESTAS DE ECOPETROL
AL PLIEGO DE PETICIONES SON UN
IRRESPETO A LOS TRABAJADORES

Después de dar respuesta a los capitulos |, I, Ill, 1V, V, VI, articulos por
articulos, del pliego de peticiones presentado por este sindicato. La
administracion hace ofrecimientos irrisorios, en una actitud irrespetuosa, en
una clara incoherencia con el discurso a través del dialogo, la concertacion
y la solucion pacifica de los conflictos obrero patronales. Posiciones
como: No aceptamos, Queda igual a la CCTV pasada vy ofreciendo el
aumento del IPC causado para partidas econdmicas; es como pretende
mejorar la calidad de vida de sus trabajadores.

Estamos de acuerdo con el crecimiento y fortalecimiento de la empresa,
pero no a expensas de la explotacion de sus trabajadores, tal como viene
sucediendo con la politica de tercerizacion en donde a esta gran masa de
trabajadores le desconocen la aplicacién de la CCTV, inclusive violando el
mismo Decreto 3164 de 2003 que impusieron para modificar la
normatividad concerniente a las Actividades Propias y Permanentes de la
industria del petréleo, con la unica intencidn de establecer salarios de
hambre y de esa manera abaratar costos y poder mostrar los altos indices
de rentabilidad que hoy vienen presentando para poder seguir feriando las
acciones de Ecopetrol y poder continuar asi, con la politica de entrega de
los recursos energéticos al capital trasnacional.

Mientras que la organizacion sindical y su Comisidon Negociadora se
esfuerzan por sacar adelante el proceso de negociacion en términos
responsables y serios; la Administracion de Ecopetrol responde,
provocando y agrediendo a sus trabajadores directos e indirectos y a las
comunidades, generando y promoviendo conflictos y desconfianza que no
permite avanzar en la negociacién.

Ejemplo de ello, es lo que viene sucediendo con los acuerdos firmados por
Ecopetrol, la USO y las asociaciones de vigilantes, en donde claramente



quedo establecido las NO represalias disciplinarias, contrario a esto la
firma contratista SEPECOL-COLVISEG con la anuencia de Ecopetrol,
llama a descargos a varios vigilantes por hechos de la jornada de protesta.
Ademas de esto, el Consorcio ITS que ejecuta los trabajos del proyecto de
Hidrotratamiento nuevamente con el visto bueno de Ecopetrol, viola el acta
de acuerdo y la CCTV, modificando la jornada de trabajo e iniciando una
fuerte MASACRE LABORAL, despidiendo a diestra y siniestra.

Estos hechos son solo algunos ejemplos de lo que viene haciendo en la
realidad la administracidon de Ecopetrol para mejorar el trillado “CLIMA
LABORAL”, es por esto que llamamos a todos los trabajadores sin distingo
de némina a MOVILIZARNOS POR LA DEFENSA DE NUESTRO JUSTO
PLIEGO DE PETICIONES.
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HOY TODOS Y TODAS
A LA GRAN ASAMBLEA DE AFILIADOS.

LUGAR: CLUB INFANTAS
HORA: 5:00 PM
DIA: 29 DE JULIO DE 2009
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POR NUESTRO JUSTO PLIEGO DE PETICIONES.....
UNIDAD ORGANIZACION Y LUCHA

EXIGIMOS EL REINTEGRO DE NUESTROS COMPANEROS
INJUSTAMENTE DESPEDIDOS...EXIGIMOS

ATRAS EL CONTRAPLIEGO
PATRONAL.........ccocurernnn, ATRAS

VIVA LA UNION SINDICAL OBRERA...VIVA...VIVA...VIVA

Redactd: Comision Negociadora, 28 de julio de 2009.

Nota: Para comunicarse con la Comision Negociadora los trabajadores pueden marcar al interno 50282 6 al
telefax: 6235954 - correo comisionnegociadorauso@gmail.com. Los invitamos a consultar los boletines en la
pagina www.usofrenteobrero.org.




